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Protokoll KoK styrelsemote, 2026-10-06

Plats: ZOOM och Telefonfabriken
Tid: 18.30 -20.00

N&rvarande: Elina Widnersson (justerare), Anneli Aaltonen Krantz (sekreterare),
Nita Lorimer, Magnus Ostling (ordférande), Tomas Fogelholm,
Helena Petersson, Johanna Bergsten och Per Lodenius

Ej ndrvarande: Lucy Smally, Hanna Bjorklund, Klaudia Rychlik, och Olle Norberg

§1. Godkannande av dagordningen och Elina valdes till justeringsman.
§2. Forra motets protokoll, finns att Iasa pa hemsidan.

§3. Kort genomgang av laget hos var och en.

§4. Arbetsgrupper, Elina gar igenom de arbetsgrupper som finns. Nar vi har KoK arbetsdag 27/11
kommer vi att prata mera om arbetsgrupperna och eventuella forslag pa nya arbetsgrupper.
Bilaga med forteckning dver arbetsgrupperna skickas ut infor arbetsdagen.

§5. Ekonomi, projekt Kulturera Meras redovisning av ekonomi ar 2 har godkéants. Det finns visst
Overskott av pengar fran ar 2 som troligtvis kan flyttas over till ar 3.

Foreningen KoK har en ekonomi i balans, var kassér Helena rapporterar att vi dock bér vara
forsiktiga med foreningens ekonomi, vi kan inte starta upp nya projekt som vi ej har ekonomisk
tackning for.

§6. Ansokningar; KoK har fatt pengar fran Stockholms stad for att arrangera mellandagsfest.
Elina och Helena har jobbat med att anséka om verksamhetsstdd fran Regionen.
Stina har gjort ytterligare en ansokan fran Regionen, intressepolitiskt arbete.

§7. Tankar infor arbetsdagen 27 november pa Telefonfabriken.

Onskemal finns att fokusera pa arbetet med arbetsgrupperna, och att vi ger det arbetet ordentligt
med tid. Pa kvallen spelar Mosaikteatern forestallningen "Lost Boys”.

28/11 ar det Lattiastdagen pa Telefonfabriken.

§8. Rapporter:

- "Bygglig verksamhet” har haft en lyckad workshop i Malmé. Dock har man sett svarigheter att
genomfdra dvergangen mellan design och bygge. Projektet arbetar pa att hitta en metod med god
balans mellan att styra och invanta deltagarnas initiativ. Ibland gar det bra och ibland blir finns det
utmaningar. Det ar viktigt att vi l1ar oss av de erfarenheterna som projekten ger.

"Kulturera Mera” slutar i juli 2027.

God respons pa projektets utbildningar for personal pa museum. Redovisning for projektar 2 har gatt
bra. Omfordelning av medel for ar 3 kommer troligtvis att godkannas.

Okad personaltathet &r dnskvart under ar tre.

Natverkstraffarna - gratis guidade visningar, har varit valbesokta och efterfragade,

20-30 personer har traffats och besokt olika museum.

Oktober, november och januari 2027 blir ytterligare utbildningstillfallen féor museipersonal.
Effektstddsansdkan har pabdrjats for "Kulturera mera”.

Bada projekten ar nominerade till Sankt Julianpriset, avgors i slutet av oktober.

=
N

o/
ok



Kultur och Kvalitet 802493-8857
www.kulturochkvalitet.se
info@kulturochkvalitet.se

kultur och kvalitet

Vi rapporterar kring projekt "Roster som raknas” genomfort pa Telefonfabriken och pa kulturhuset i
Rimbo. Uppskattade och valbesokta demokratievenemang infor valet. Malet &r att arbeta vidare med
projektet &ven emellan valperioderna. FUB i Lund har ocksa arbetet aktivt och framgangsrikt med att
fa sina medlemmar att métas med lokala politiker.

NUK arbetsgrupp for ekonomi och ersattningsfragor for kulturarbetare med funktionsnedséttning
arbetar aktivt med paverkansarbete for att forbattra forutsattningarna och réatten till arvodering. Man
tittar pa hur vara nordiska grannlander arbetar med fragorna. Bland annat lyfter man det féredoémliga
arbetet som redan ar genomfort i Norge.

Elina skickar ut text kring dessa fragor, skriven av David Stavenow, Mumik och FUB.

Dela garna vidare texten.

Viktigt att uppdatera hemsida och Instagram kring vara projekt s vi alla kan félja processen.

§9. Ovriga fragor

- Forslag pa diskussionspunkt - vad lagger vi i begreppet kvalitet? Vi tar upp fragan pa arbetsdagen
27/11.

Julmarknad péa Telefonfabriken 5/12 klockan 12-17.

§10. Nastkommande moéte:

Styrelsens arbetsdag planeras till 27/11 klockan 11-17.
Arsmétesgruppen planerar KoK arbetsdagen.
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